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Staatliche Realschule Weilheim 
                                                                  Seminarschule                                         Datum: Dez 2006 
           

Fragebogen für Lehrer 
 

    
Liebe Kolleginnen und Kollegen 
Zu einer vollständigen internen Evaluation gehört natürlich auch ein Fragebogen für das Kollegium. 
Er liegt hiermit vor Ihnen. Auch mit diesem Fragebogen wollen wir in Erfahrung bringen, was aus 
dem Blickwinkel der Lehrkräfte gut ist und was noch besser werden sollte.  
Der Fragebogen ist anonym, wenn Sie wollen, können Sie natürlich auch unterschreiben.  
Bitte werfen Sie ihn im beigefügten Umschlag in die Sammelbox im Sekretariat. 
Vielen Dank für Ihre Mithilfe! 
 
Günther Strödel Schulleiter 
 
 

I. Was ist für Sie persönlich bei Ihrer Arbeit und für Ihr Wohlbefinden an der Schule  
    besonders wichtig?              
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

Ein gutes persönliches Verhältnis zu den Schülern      
Ein gutes persönliches Verhältnis zu den Kollegen/Kolleginnen      
Ein gutes persönliches Verhältnis zur Schulleitung      
Die Erziehung der Schüler zu selbständigen Lern- u. Arbeitsweisen      
Die Einbeziehung von projektorientierten Arbeitsformen      
Eine enge Kooperation mit den Kollegen      
Eine wirksame Einflussnahme auf die Entwicklung meiner Schule      
Das Ansehen meiner Schule in der Öffentlichkeit      
      
 
 

II. Schulleben allgemein 
     Inwieweit treffen die folgenden Aussagen jeweils für Sie bzw. für unsere Schule zu?       
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

Die Schüler unserer  Schule verhalten sich untereinander 
rücksichtsvoll und kameradschaftlich 

     

Die Arbeit mit den Schülern macht insgesamt Spaß      
                                           ist anstrengend      
                                          empfinde ich als Belastung      
Die Möglichkeiten für Exkursionen, Studienfahrten, 
Schullandheimaufenthalte usw. sind ausreichend 

     

                                                    sind zuviel       
Unsre Schulanlage verbreitet eine angenehme Atmosphäre       
Die Mehrheit meiner Kollegen unterstützt außerunterrichtliche 
Aktivitäten durch engagierte Mitarbeit 

     

Das Kollegium steht Ideen zur Gestaltung des Schullebens 
aufgeschlossen gegenüber 

     

Die Schüler beteiligen sich ausreichend an außereunterrichtlichen 
Abgeboten 

     

Insgesamt bin ich mit meiner Schule sehr zufrieden      
 
 
 
 



UMFR_Lehrer06.doc 

 
III. Arbeit im Kollegium 
      Das Kollegium unserer Schule hat gemeinsame Vorstellungen hinsichtlich 
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

der grundlegenden Unterrichtskonzeptionen      
der Leistungserwartungen      
der konkreten Erziehungsmaßnahmen      
des beruflichen Ethos      
 
      Es gibt an unserer Schule eine enge Zusammenarbeit 
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

zwischen Kollegen und einzelnen Klassen      
zwischen einzelnen Kollegen in informellen Gruppen      
für die einzelnen Jahrgangsstufen      
zwischen allen Kollegen der Schule      
hinsichtlich didaktisch-methodischer Fragen des Unterrichts      
hinsichtlich Leistungsanforderungen und Leistungserhebung      
hinsichtlich disziplinarischer Fragen      
hinsichtlich erzieherischer Probleme      
hinsichtlich des Bildungsauftrags      
 
       Hemmnisse bei der Zusammenarbeit sehe ich in 
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

Meinungsverschiedenheiten unter den Kollegen      
der Furcht vor Einschränkungen der individuellen pädagogischen 
Freiheit 

     

unterschiedlichen pädagogischen Auffassungen u. Führungsstilen      
Der Art des Umgangs miteinander      
 
       Die Kommunikationsatmosphäre in unserem Kollegium ist in der Regel 
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

sachorientiert      
freundlich      
unterstützend      
offen      
gleichgültig      
kontrollierend      
spannungsgeladen      
 
IV. unser Schulleiter  
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

unterstützt mich in meiner Arbeit      
respektiert meine pädagogische Selbständigkeit       
unterstützt das Fortbildungsbedürfnis der Kollegen      
unterstützt außerunterrichtliche Aktivitäten       
hat ein offenes Ohr für Sorgen und Probleme  der Kollegen      
würdigt die Leistungen der Kollegen      
gibt klare Anweisungen      
handelt engagiert und entschlossen      
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kümmert sich um einen geordneten Schul- und Unterrichtsbetrieb      
informiert umfassend und rechtzeitig über wichtige Änderungen, 
Ereignisse, Veranstaltungen 

     

kümmert sich um Konflikte und löst sie konstruktiv      
Mit dem Arbeitsklima bin ich sehr zufrieden      
Ich empfinde die Zusammenarbeit mit der Schulleitung gut      
         
V. Mich belasten 
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

die Ansprüche auf Beteiligung von Schülern und Eltern      
das Engagement für außerunterrichtliche Veranstaltungen      
häufige oder lange Lehrerkonferenzen      
fehlende Anerkennung oder Ansprüche der Eltern      
fehlende Anerkennung von Seiten der Schüler      
fehlende Anerkennung von Seiten der Schulleitung      
unzureichende Arbeitshaltung/Desinteresse der Schüler      
undiszipliniertes Schülerverhalten      
das Gefühl, die Entwicklungen an meiner Schule nicht beeinflussen 
zu können 

     

die Erfahrung, dass ich meine Berufsideale nicht verwirklichen 
kann 

     

das Desinteresse vieler Kollegen an der pädagogischen Gestaltung 
der Schule 

     

die alltäglichen Anforderungen des Berufs      
Die Vielfalt der persönl. u. sozialen Probleme einzelner Schüler      
gesundheitliche  Probleme       
 
Wie würden Sie Ihre allgemeine Berufszufriedenheit bezeichnen?  
 trifft 

genau 
zu 

trifft 
eher zu 

teils, 
teils 

trifft 
eher 
nicht zu 

trifft 
nicht zu 

Ich bin mit meiner beruflichen Tätigkeit sehr zufrieden      
 
 
Was ich sonst noch sagen möchte: 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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